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Se podrén crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma pro-
porcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1232 de 2012, con excepcion
del articulo 3°, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinto Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1019 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fijan las escalas de asignacion bdsica de los empleos del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, fijanse las siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica:

GRADO .

SALARIAL |DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 4552521 | 3.478.795 1.873.681 1.301.532 879.420
02 4.811.243 | 3.680.767 1.969.792 1.380.105 933.368
03 5087181 | 3.890.301 2.086.337 1.445.561 990.169
04 5378844 | 4.112.102 2.189.884 1.520.485 1.024.200
05 5600594 | 4.346.861 2.318.209 1.613.588 1.062.457
06 6.024170 | 4.552.521 2.437.264 1.711.258 1.126.998
07 6.373.646 | 4.811.243 2.581.992 1.795.694 1.191.454
08 6.691.965 | 5.087.181 2.7217.559 1.228.482
09 7.086.354 | 5.378.844 2.833453 1.301.532
10 5.690.594 2.995.951 1.380.105
1 6.024.170 3.166.567 1.445.561
12 6.373.646 3.350.051 1.520.485
13 6.691.965 1.613.588
14 7.086.354 1.711.258
15 1.795.694
16 1.873.681
17 1.969.792

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados de asignacion basica que corresponden a Las distintas denomina-
ciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bésicas
mensuales para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 3°. Los empleados del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la RepUblica que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de
trabajo creados mediante Resolucién del Director del organismo, percibiran mensualmente
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo
que estén desempenando, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

El presente reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca
a los niveles Directivo o Asesor.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, el Presidente de la Republica devengara,
en todo tiempo, una asignacion basica igual a la que devenguen los miembros del Congreso
de la Republica y el doble de los gastos de representacion que estos perciban.

Articulo3°. Apartir del 1° de enero de 2013, laremuneracion mensual del Vicepresidente
de la Republica sera de dieciocho millones treinta y nueve mil trescientos cuarenta pesos
($18.039.340) moneda corriente, discriminados asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion bésica 4.942.780
Prima de Direccién 4.329.443
Gastos de Representacion 8.767.117

La prima de Direccion no constituye factor salarial para ningn efecto.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica sera la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condiciones y cuantias.

Quien desempeiie este empleo podra optar por la prima técnica por estudios de forma-
cion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Prima Técnica, en este caso, es incompatible con la Prima de Direccion y se otorga-
ra como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion. El
cambio surtira efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente
el acto administrativo correspondiente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracion mensual del Alto Asesor
de Seguridad Nacional del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
Cadigo 1165, Alto Comisionado, Alto Consejero Presidencial, Secretario Privado del Pre-
sidente de la Republica, Secretario Juridico de la Presidencia de la RepUblica, Secretario
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, Secretario de Prensa de la Presidencia
de la Republica, Secretario de Seguridad y Ministro Consejero del Presidente de la Repu-
blica Codigo 1185, sera la misma que por todo concepto perciba el empleo de Director de
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Quienes desempefien estos empleos podran optar por la prima técnica por estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y con-
diciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demés
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

A partir del 1° de enero de 2013, el empleo de Ministro Consejero del Presidente de
la Republica Codigo 1185 percibira en las mismas condiciones y cuantia, la bonificacion
de direccion establecida en el Decreto 3150 de 2005 y demds normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La Prima Técnica, en este caso, es incompatible con la Prima de Direccion y se otorga-
ra como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion. El
cambio surtira efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente
el acta administrativo correspondiente.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual de los cargos
de Consejero Presidencial y Director de Programa Presidencial serd equivalente a la que
corresponda al cargo de Subdirector de Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual de los cargos de
Secretario de Despacho, Cédigo 5550, que desempefien sus funciones en el Despacho del
Presidente de la Republica, del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada y de la Secretaria Juridica sera de Tres millones
ciento sesenta y seis mil quinientos sesenta y siete pesos ($3.166.567) moneda corriente.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2013, la asignacién basica mensual del Conse-
jero Auxiliar, Cédigo 1125, sera de seis millones seiscientos noventa y un mil novecientos
sesenta y cinco pesos ($6.691.965) moneda corriente.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2013, el Consejero Auxiliar 1125, los Asesores
2210-14, 2210-13, 2210-10, 2210-09, 2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, el
Asesor Politico del Despacho del Director 2205-14, y los Jefes de Oficina y de Area del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tendran derecho, previa
autorizacion del Director de dicho Departamento, a la prima técnica prevista en el Decreto
1624 de 1991 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paréagrafo. A partir del 1° de enero de 2013, los empleos del Consejero Auxiliar 1125,
Subdirector General, Subdirector de Operaciones, Alto Asesor de Seguridad Nacional, Di-
rector de Programa Presidencial “Colombia Joven™, Jefes de Oficina, Jefes de Area y Asesor
Grados 13 y 14 de la Presidencia de la Republica, percibiran en las mismas condiciones
y cuantia, la bonificacion de direccion establecida en el Decreto 3150 de septiembre 8 de
2005 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 10. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual del Subdirector
General y del Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica Cédigo 1130, sera de ocho millones dieciocho mil noventa y tres
pesos ($8.018.092) moneda corriente, distribuidos asi:

Asignacion Bésica 2.926.604
Gastos de Representacion 5.091.488

El empleo a que se refiere el presente articulo, tendra derecho a una prima técnica
automética en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demés normas que lo
sustituyen o modifiquen; no obstante podra optar por la prima técnica por estudios de for-
macion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso es incompatible con la prima automatica y se otorgara
como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion segin
el caso. El cambio surtira efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad
competente el acto administrativo correspondiente.
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Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracion mensual del Director del
Programa Presidencial “ColombiaJoven” del Departamento Administrativo de la Presidencia
de laRepUblica Codigo 1140, sera de siete millones ochenta y seis mil trescientos cincuenta
y cuatro pesos ($7.086.354) moneda corriente.

El empleo a que se refiere este articulo, tendra derecho a una prima técnica automatica
en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que lo sustituyen o
modifiquen; no obstante podra optar por la prima técnica por estudios de formacion avan-
zada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados
en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgara
como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion segin
el caso. El cambio surtira efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad
competente el acto administrativo correspondiente.

Articulo 12. Los empleos a que se refieren los articulos 6° y 9° de este decreto que
tengan asignada prima técnica automatica en virtud de lo establecido en el Decreto 1624
de 1991 y demas normas que lo sustituyen o modifiquen podran optar por la prima técnica
por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos
términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de
2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso es incompatible con la prima automatica y se otorgara
como un porcentaje de la asignacion béasica mensual y los gastos de representacion segin
el caso. El cambio surtira efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad
competente el acto administrativo correspondiente.

Articulo 13. Los empleados publicos a que se refiere el presente decreto que devenguen
asignaciones bésicas mensuales no superiores a la establecida para el Grado 09 de la escala
del nivel asistencial y Grado 01 del nivel técnico devengaran un subsidio de alimentacion
mensual de cuarenta y seis mil ciento noventa y dos pesos ($46.192) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco
se tendré derecho a este subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 14. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que devenguen una
remuneracién mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacioén no
superior a la establecida para el Grado 09 de la escala del nivel asistencial y Grado 01 del
nivel técnico tendran derecho al reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios
prestados en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion bésica, el incremento por antigiiedad y los gastos de representacion.

Para los demas empleados la bonificacion sera el treinta y cinco por ciento (35%) del
valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Articulo 15. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos
que desempefien el cargo de Conductor Mecanico sera de cien (100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que tengan derecho al
reconocimiento y pago del auxilio de transporte se les reconoceran en los mismos términos
y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares.

No se tendréa derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 17. Para que proceda el pago de horas extras y de dominicales y festivos o el
reconocimiento de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus
modificatorios, el empleado debera pertenecer al nivel asistencial hasta el Grado 08.

Los Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior al 09 que desempefien sus funciones
en los Despachos del Presidente de la Republica, del Vicepresidente de la Republica, del
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, del Subdirector
General y Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada, de la Secretaria Juridica, de la Secretaria de
Transparencia, de la Secretaria de Prensa, del Alto Comisionado y de las Altas Consejerias,
tendran derecho a devengar horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando
laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos sefialados en el presente articulo, solo se podran reconocer horas
extras maximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del Grado igual o superior al 09.

Tendran derecho a horas extras los funcionarios del nivel técnico y asistencial que pres-
ten sus servicios en las casas privadas del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

Articulo 18. Prohibicién. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4? de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podréa desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 19. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 852 de 2012, deroga los articulos 2° y 3° del Decreto 1885 de 2012 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Juan Mesa Zuleta.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1020 DE 2013
(mayo 21)
porel cual sefijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los empleados

civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentrali-
zadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4% de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos pUblicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2013, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto seran las siguientes:

ORIENTADOR
SELRAARE)ICA)L DIRECTIVO ASESOR PR?\‘TLSIO- DE DEFENSAO | TECNICO | ASISTENCIAL
ESPIRITUAL
1 $2.310.182 | $1.504.640 | $1.219.183 $591.892 $589.935 $589.500
2 $2.583.497 | $1.572.535 | $1.292.060 $595.099 $590.081 $590.012
3 $2.727.954 | $1.655.849 | $1.361.208 $607.389 $590.663 $590.524
4 $2.899.474 | $1.751.572 | $1.396.833 $615.599 $591.348 $591.036
5 $2.974.087 | $1.812.565 | $1.504.640 $627.930 $594.355 $591.548
6 $3.105.982 | $1.902.296 | $1.572.535 $636.140 $596.800 $592.060
7 $3.291.703 | $1.996.878 | $1.655.849 $668.968 $607.389 $595.099
8 $3.364.300 | $2.082.836 | $1.751.572 $751.047 $615.599 $595.895
9 $3.489.001 | $2.153.906 | $1.812.565 $804.381 $627.930 $607.389
10 $3.748.187 | $2.244.500 | $1.902.296 $870.043 $635.046 $615.599
11 $3.806.320 | $2.254.598 | $1.996.878 $952.122 $636.140 $627.930
12 $3.926.426 | $2.381.392 | $2.082.836 $992.755 $668.968 $636.140
13 $4.096.403 | $2.438.095 | $2.153.906 $1.219.183 $713.310 $651.735
14 $4.317.078 | $2.580.136 | $2.244.590 $1.292.060 $751.047 $668.968
15 $4.406.894 | $2.660.744 | $2.381.392 $1.361.208 $755.806 $713.310
16 $4.467.829 | $2.761.107 | $2.580.136 $1.396.833 $804.021 $751.047
17 $4.712.128 | $3.028.240 | $2.761.107 $1.504.640 $804.381 $755.806
18 $5.103.396 | $3.052.692 | $3.052.692 $1.572.535 $870.043 $804.021
19 $5.495.542 | $3.105.982 | $3.291.234 $1.655.849 $952.122 $804.381
20 $6.043.157 | $3.291.234 | $3.461.791 $1.751.572 $967.698 $870.043
21 $6.125.927 | $3.461.791 | $3.728.176 $1.812.565 $992.755 $883.711
22 $6.778.682 | $3.516.885 | $4.010.227 $1.902.296 | $1.031.171 | $952.122
23 $7.445.306 | $3.728.176 | $4.316.914 $1.057.308 | $953.864
24 $8.033.928 | $3.926.426 $4.301.118 $1.163.588 | $992.755
25 $8.662.350 | $4.010.227 | $4.948.648 $1.217.634 | $1.024.200
26 $9.112.791 | $4.296.919 | $5.228.830 $1.283.661 | $1.057.308
27 $9.564.594 | $4.515.765 | $5.638.421 $1.361.208 | $1.080.470
28 $10.097.510 | $4.695.823 $1.451.618 | $1.114.054
29 $4.937.506 $1.504.640 | $1.163.588
30 $5.185.881 $1.572.535 | $1.188.161
31 $5.685.788 $1.776.750 | $1.217.634
32 $6.001.657 $1.902.054 | $1.249.043
33 $6.125.131 $2.090.198 | $1.287.849
34 $6.730.432 $1.342.050
35 $7.435.963 $1.424.163
36 $8.071.257 $1.572.535
37 $1.715.182
38 $1.902.296
39 $2.069.457

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, lasegunday siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paréagrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.



